
 
 

 

Akademinio Informatikos departamento vadovas 

 

Pagrindinės atsakomybės: 

• Vadovauti Akademinės veiklos departamento darbui ir komandai. 

• Užtikrinti studijų, mokslinės veiklos ir akademinių procesų kokybę. 

• Koordinuoti studijų programų rengimą, įgyvendinimą ir tobulinimą. 

• Planuoti departamento veiklą, biudžetą ir atsakyti už rezultatus. 

• Organizuoti akademinės veiklos procesus bei užtikrinti jų atitiktį kokybės reikalavimams. 

• Koordinuoti dėstytojų kvalifikacijos tobulinimą. 

• Bendradarbiauti su universiteto vadovybe, strateginiais partneriais ir išorinėmis institucijomis. 

• Inicijuoti ir įgyvendinti akademinės plėtros projektus. 

Tikimės, kad Jūs: 

• Turite fizinių mokslų arba technologijos mokslų daktaro kvalifikacinį laipsnį. 

• Esate sukaupę bent 3 metų akademinės administracinės veiklos patirtį. 

• Gerai išmanote Lietuvos aukštojo mokslo sistemą ir jos teisinį reglamentavimą. 

• Turite patirties vadovaujant komandai ir valdant pokyčius. 

• Gebate strategiškai planuoti ir priimti sprendimus. 

• Sklandžiai bendraujate lietuvių, anglų ir rusų kalbomis. 

• Gebate kurti partnerystes ir efektyviai bendradarbiauti su įvairiomis suinteresuotomis šalimis. 

Mes siūlome: 

• Galimybę prisidėti prie universiteto strateginės plėtros. 

• Atsakingą ir prasmingą lyderystės poziciją. 



• Profesionalią ir tarptautinę akademinę aplinką. 

• Konkurencingą atlygio paketą. 

Atlyginimas 
• Nuo 4800 eur iki 5342 eur/mėn. neatskaičius mokesčių. 

• Motivacinė dalis: iki 30 % metinio darbo užmokesčio, priklausomai nuo KPI (pagrindinių 

veiklos rodiklių) įvykdymo, suderinto su rektoriumi 

 

Kandidatai turi pateikti: motyvacinį laišką, kuriame aprašyti kandidato numatomi atlikti darbai/ siūlymai 

Akademiniame informatikos departamente ir gyvenimo aprašymą elektoriniu paštu  jobs@ehu.lt iki 
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