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Lygiy galimybiy ir lyCiy lygybés priemoniy planas

(Sis planas yra EHU Lygiy galimybiy politikos vykdymo dalis)

Personalas

Tikslas - sudaryti sqlygas sékmingai karjerai

Eil. | Priemonés Jgyvendinimas Pastabos (numatomos
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos Naudojami istekliai Atsakingi asmenys Sékmeés kriterijai, iSimtys, sqlygos, prielaidos,
fiksavimo datos kt.)
1. Paskirti asmen;, Pradéta Vadovybé uztikrina, kad | EHU Rektorius, Metinio Lyciy lygybés
atsakingg uz lygiy jigyvendinti 2019 | paskirto darbuotojo atsakingas uz plano parengimo
galimybiy ir m. funkcijos atitinka paskyrima koordinavimas. Vykdymo
jvairovés klausimy uzimama pozicijg ir priezilra, ataskaitos
koordinavimg darbo kravis leidZia parengimas Problemy
kokybiskai iSpildyti sprendimy sidlymas
pozicijai keliamus paklauséjui ir vadovybei
reikalavimus
2. Vykdyti nuolatinj Kiekvienais Zmogiskieji istekliai Finansy ir Kiekvienais metais
lyciy lygybés metais vykdoma Zmogiskyjy parengiama darbuotojy
situacijos Darbuotojy iStekliy sk. pasitenkinimo darbu
monitoringg, pasitenkinimo ataskaita, jskaitant lyciy
jgyvendinti darbu EHU lygybés ir lygiy galimybiy
bendruomenés apklausa, kurios situacijos monitoringo
apklausas lyciy rezultatai leidZia ataskaitg, siillomos
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lygybés tematika

stebéti lyciy
lygybés ir lygiy
galimybiy
situacija

rekomendacinés
priemonés
probleminéms sritims
spresti.

Ataskaita pristatoma
Universiteto
bendruomenei

Stiprinti galimybes
derinti darbo
pareigas su
Seiminiais
jsipareigojimais

Testiné veikla
Lankstaus darbo
grafiko ir studijy
tvarkarasciy,
nuotolinio darbo
galimybiy uztikrin
imas ir

nuolatinio rysio
palaikymas su
asmenimis, esanci
ais vaiko
priezilros
atostogose

Zmogiskieji istekliai

Rektorius,
padaliniy vadovai

Kiekvienais metais
atliekama Pasitenkinimo
darbu, jskaitant
gyvenimo ir darbo
balansg, lyciy lygybe ir
lygias galimybes,
apklausa. Apibendrinti
rezultatai pristatomi
Rektorate, vieSinami
bendruomenei.

Mechanizmo
skundams dél
diskriminacijos ir
seksualinio
priekabiavimo,
skirtg
darbuotojams ir
studentéms (-ams)
vieSinimas

2026 m. birzelis

Zmogiskieji istekliai

Asmuo,
atsakingas uz
lygiy galimybiy ir
jvairoves
koordinavima,
Komunikacijos,
instituciniy
ataskaity rengimo
ir projekty

Informacija vieSinama
atskiroje skiltyje
https://ehuniversity.It/
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valdymo centro
vadoveé

5. Atsizvelgti j
studijuojanciy

Testiné veikla
Pokalbiai su kursy

Studijy proceso ir
tvarkarasciy perzidra,

Studenty reikaly
ir tarptautinio

Parengtas studijy
tvarkarastis, atliepiantis

asmeny Seiminiy atstovais ir SPK, atnaujinimas mobilumo Seiminius poreikius
jsipareigojimy ir kuriuose skyriaus vadoveé,
studijy derinimo aptariami issakiai, Akademinio
poreikj susije su studijy ir palaikymo centro

Seiminiy direktoré

jsipareigojimy

derinimu, bei

galimi Siy issakiy

sprendimai

6. | Akademinés Iki 2028 m. Zmogiskieji istekliai Akademinio Sukurti prielaidas

mentorystés palaikymo centro | mentorystei, skatinanciai
prielaidy suklrimas direktore jaunus mokslininkus siekti

profesoriaus vardo ar
vadovaujanciy akademiniy

pozicijy.

7. Tinkamo elgesio
atmintinés platinimas

Kartg per metus

Zmogiskieji istekliai

Asmuo atsakingas
uz prieSsmurtine
veiklg

Kartg per metus Tinkamo
elgesio atmintinés
platinimas, akcentuojant
lygybés principy laikymasi
ir kity bendruomenés nariy
jtraukt;j.

Valdymas

Tikslas — siekti 40/60 lyéiy balanso atstovavimo struktiirose
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Eil. | Priemonés Jgyvendinimas Pastabos
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos | Naudojami istekliai Atsakingi asmenys Sékmeés kriterijai, fiksavimo datos (numatomos
isSimtys, sqlygos,
prielaidos, kt.)
1. | Siekti 40/60 Rekomenduojama Rektorius, Senatas, Vykdant auksStesnés vadovybés Rekomendacijos
ly¢iy balanso tvirtinimui teikti, Struktiriniy paskyrima ir garbés daktary galima nepaisyti,
universiteto tokias komitety, padaliniy vadovai nominavima, iki 2030 m. padidinti jeiji
struktdrose — komisijy ir pan. motery atstovavimg nejgyvendinama
darbo grupése, | sudétis, kurios Iki 2030 m. Universiteto dél objektyviy
komisijose ir atitinka lyciy struktdriniuose dariniuose, kur priezasciy.
komitetuose, balanso nustatytas 40/60 balansas néra
bei principus. iSlaikomas, atitinkamai padidinti
organizuojamoje | Taikyti Si principg atstovavima, islaikyti tuose
veikloje — naujai dariniuose, kur ly¢iy balansas
studenty tyrimy | tvirtinamoms tinkamas
grupése, studijy | struktary
programy sudétims
akademinése
grupése,
renginiuose
2. | LyCiyirlygiy Strateginiy ir Zmogiskieji istekliai | Rektorius, Strateginiuose dokumentuose
galimybiy vidiniy Komunikacijos, jtraukti lyciy lygybés ir lygiy
aspekto dokumenty instituciniy ataskaity | galimybiy aspektai
integracijaj EHU | perziira, rengimo ir projekty
strateginius dokumenty valdymo centras
planus koregavimas.
3. | Rengiamose Testiné veikla Zmogiskieji istekliai | Komunikacijos, Visa veiklos ataskaitose teikiama
universiteto instituciniy ataskaity | informacija atspindés lyciy aspekta
veiklos rengimo ir projekty (nuolatos)
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ataskaitose
atspindéti lyciy
atstovavimg

valdymo centras,
Finansy ir Zmogiskyjy
iStekliy skyrius,
Akademinio
palaikymo centras,
Studenty reikaly ir
tarptautinio
mobilumo skyrius

Studijos ir mokslas

Tikslas - stiprinti lyciy lygybés uztikrinimo svarbos suvokimq.

Eil. Nr. Priemonés Jgyvendinimas Pastabos
pavadinimas Procediiros, datos Naudojami Atsakingi Sékmeés kriterijai, (numatomos
istekliai asmenys fiksavimo datos isimtys,
sqlygos,
prielaidos,
kt.)
1. Vykdyti tyrimus, rengti | EHU akademiné Komunikaciniai | EHU EHU bendruomenés
komentarus ir bendruomeneé skatinama Saltiniai, bendruomen | nariai paskelbia ne
straipsnius motery skleisti ekspertize motery | finansiniai é maziau nei 2
lyderystés ir/ar lyciy lyderystés/lyciy lygybés resursai komentarus, tyrimus

lygybés tematika, jy
rezultatus pristatant
visuomenei

tematika

ar kito formato
darbus per metus
lyCiy lygybés ar
motery lyderystés
tematikomis, jie yra
skelbiami ir vieSinami
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vidinés ir iSorinés
komunikacijos
kanalais. Vidinés
komunikacijos
kanalais skatinami
minimi tyrimai.

Organizuoti mokymus, kartg per metus Zmogiskieji Finansy ir Kartg per metus
skirtus EHU iStekliai Zmogiskyjy suorganizuoti
bendruomenei, lyciy istekliy mokymai lyciy
lygybés tematika lyciy skyriaus lygybés tematika EHU
aspekto integracija j vadove,
mokslo ir studijy Komunikacij
procesus, diskriminacijos os,
lyties pagrindu temomis, instituciniy
mokymy temas papildant ataskaity
pagal bendruomenés rengimo ir
apklausos rezultatus projekty
valdymo
centras .
Universitete organizuoti Priemoné jgyvendinama Akademiniy | Suorganizuotas bent
ekspertinius renginius, nuolatos j renginius departament | vienas ekspertinis
skirtus ly¢iy lygybés ir/ar | jtraukiama EHU y vadovai, renginys (diskusija,
motery lyderystés bendruomeneé Komunikacij | konferencija,
temoms 0s, eksperty vizitas ar
instituciniy pan.) per metus
ataskaity
rengimo ir
projekty

valdymo
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centras
4. Karjeros orientavimo Kasmet (priémimo metu) Komunikacij Komunikaciné
kampanija ,,Be stereotipy” 0s, kampanija
instituciniy stojantiesiems,
ataskaity skatlna.ntl \./y.rus rinktis
. . humanitarinius/menus,
rengimo ir . .
roiekt o moteris — socialinius
projexty mokslus/IT.
valdymo
centras
Akademiniy
departament
y atstovai
5. Lyciy ir jvairovés temos Nuolatinis Akademiniy | Skatinti studentus
baigiamuosiuose darbuose departament | rinktis temas, susijusias
y vadovai su lyciy lygybe,

Zmogaus teisémis ir
jtrauktimi.

Komunikacija

Tikslas - stiprinti sgqmoningumgq, jautrumaq lyciy skirtumams.

Eil. Nr. Priemonés Jgyvendinimas Pastabos
pavadinimas Procediros, datos | Naudojami iStekliai | Atsakingi asmenys | Sékmés kriterijai, | (numatomos iSimtys,
fiksavimo datos squgos,k;:r)ielaidos,
1. Rengti ir kas du metus Zmogiskieji Asmuo, Jvyke mokymai/
auksciausio iStekliai atsakingas uz lyciy lygybés ir
lygmens lygiy galimybiy ir | lygiy galimybiy
vadovams issiysti jvairovés politikos
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aktualiausia
informacijg apie
lyCiy lygybés
principus ir
jgyvendinima
personalo, studijy
ir mokslo srityse.
Bent kas dvejus

stebéseng,
Akademinio
palaikymo
centras, Studenty
reikaly ir
tarptautinio
mobilumo skyrius

pristatymas
bendruomenei
naujienlaiskiuose

metus su

medZiaga

supazindinti visus

darbuotojus

Paskelbti ir kiekvienais metais | Komunikacijos Asmuo, Kiekvienais
reguliariai priemoneés, atsakingas uz metais parengti
komunikuoti zmogiskieji lygiy galimybiy ir | po jrasg EHU
oficialig EHU iStekliai jvairovés puslapyje ir
pozicijg ly¢iy stebéseng socialiniy tinkly
lygybés klausimu Komunikacijos, paskyrose,
vidinés ir iSorinés instituciniy komunikuojant
komunikacijos ataskaity rengimo | darbus, atliktus
kanalais ir projekty lyCiy lygybés

valdymo centras

klausimais

EHU socialiniuose
tinkluose
(Facebook,
Instagram,
LinkedIn, Twitter)
skelbti Zinutes,

kiekvienais metais

Komunikacijos,
instituciniy
ataskaity rengimo
ir projekty
valdymo centras

Reguliariai vieSinti
lyCiy lygybés
temas EHU
socialiniuose
tinkluose
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susietas su EHU
mokslininkiy
lyderyste, taip pat
vieSinti EHU
bendruomenés
vykdomus
tyrimus ar kitg
veiklg lyciy
lygybés tematika

Pasitikéjimo linijos | periodiskai Komunikacijos, Periodiskai priminti
viesinimas instituciniy bendruomenei apie
ataskaity rengimo | 9enderandequalop
portunities@ehu.lt
kanalg ir
konfidencialumo
garantijas.

ir projekty
valdymo centras




