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ATMINTINĖ DARBUOTOJAMS: TINKAMAS IR NETOLERUOTINAS ELGESYS EUROPOS 

HUMANITARINIAME UNIVERSITETE: GAIRĖS IR PREVENCINĖS PRIEMONĖS 

Įvadas 

VšĮ “Europos humanitarinis universitetas“ siekia užtikrinti saugią, pagarbią ir produktyvią mokymosi 

bei darbo aplinką visiems bendruomenės nariams. Siekiant aiškiai apibrėžti tinkamą ir netoleruotiną 

elgesį, būtina vadovautis teisės aktais, organizacijos etikos principais ir socialinės atsakomybės 

standartais. Toliau pateikiamos gairės padeda atskirti priimtiną ir nepriimtiną elgesį bei numatyti 

veiksmus, kurie prisideda prie saugios ir įtraukios aplinkos kūrimo. 

 

1. Smurtas, agresija ir psichologinis spaudimas 

Elgesys, kuris pažeidžia kitų bendruomenės narių fizinį ar emocinį saugumą, yra kategoriškai 

netoleruojamas. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Fizinė prievarta – smūgiai, stumdymasis, žalojimas. 

• Psichologinis smurtas – pasiekimų nuvertinimas, šmeižtas, ignoravimas, grasinimai, 

manipuliavimas, nepagrįsta kritika, sarkazmas, noras išjuokti, riksmai, žeminimas, įžeidimai, 

bauginimas, patyčios (sąrašas nebaigtinis). 

• Seksualinis priekabiavimas – nepageidaujamas fizinis kontaktas, seksualinio pobūdžio 

komentarai ar užuominos. 

• Diskriminacija – dėl lyties, rasės, etninės kilmės, negalios, religijos ar seksualinės orientacijos. 

• Akademinis spaudimas – neteisėti reikalavimai iš dėstytojų ar administracijos, psichologinis 

spaudimas. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Pagarbus bendravimas, nepaisant hierarchijos. 

• Konstruktyvi kritika ir diskusijos be asmeninių įžeidimų. 

• Neutralūs gestai ir kūno kalba, kurie nesukelia nepatogumo kitiems. 

• Lygybės principų laikymasis ir kitų bendruomenės narių įtrauktis. 
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2. Akademinis sąžiningumas 

Akademinė aplinka reikalauja sąžiningumo ir skaidrumo. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Plagiatas – svetimų idėjų ar darbų pateikimas kaip savo. 

• Sukčiavimas per egzaminus – neteisėtas informacijos naudojimas ar kitų darbų klastojimas. 

• Netikslus ar klaidinantis duomenų pateikimas – akademinių tyrimų klastojimas. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Savarankiškai parengti rašto ir kūrybiniai darbai ir atsiskaitymai. 

• Akademinė etika ir pagarba intelektinei nuosavybei. 

• Atsakomybė už asmeninius akademinius pasiekimus. 

 

3. Turtiniai ir saugumo pažeidimai 

Universiteto infrastruktūra yra bendras turtas, kuris turi būti gerbiamas ir saugomas. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Universiteto turto gadinimas (pvz., piešimas ant sienų, įrangos laužymas ir pan.). 

• Vagystė ar neteisėtas kito asmens turto naudojimas. 

• Neteisėtas ar neetiškas universiteto išteklių naudojimas. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Atsakingas elgesys su bendra nuosavybe. 

• Saugaus ir švaraus darbo bei mokymosi aplinkos palaikymas. 

• Universiteto infrastruktūros naudojimas tik pagal paskirtį. 
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4. Alkoholio ir narkotinių medžiagų vartojimas 

Sveika ir saugi universiteto aplinka reikalauja aiškių ribų dėl psichoaktyvių medžiagų vartojimo 

nustatymo. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Pasirodymas universiteto patalpose apsvaigus nuo alkoholio ar narkotinių medžiagų. 

• Alkoholio ar narkotikų vartojimas mokymosi ar darbo vietoje. 

• Narkotinių ar draudžiamų medžiagų platinimas ar laikymas universiteto teritorijoje. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Atsakomybė už savo būklę ir elgesį universiteto aplinkoje. 

• Dalyvavimas universiteto veikloje ir renginiuose esant blaiviam, neapsvaigus nuo alkoholio ar 

kitų psichoaktyvių medžiagų. 

• Pagarba sveikos gyvensenos skatinimo iniciatyvoms. 

 

5. Mokymosi ir darbo aplinkos trikdymas 

Visi bendruomenės nariai turi teisę mokytis ir dirbti netrukdomoje aplinkoje. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Nepagarbus elgesys su dėstytojais, studentais ar bendradarbiais (šūkavimai, įžeidinėjimai, tyčinis 

trukdymas paskaitoms). 

• Triukšmavimas ar kitoks elgesys, kuris trukdo darbiniam procesui. 

• Nepagarba akademinei drausmei ir organizacijos taisyklėms. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Diskusijų ir debatų kultūros laikymasis. 

• Tylos ir akademinės tvarkos laikymasis paskaitų ir renginių metu. 
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• Pagarbus elgesys su kitų bendruomenės narių laiku ir darbu. 

 

6. Etikos pažeidimai ir interesų konfliktai 

Universiteto bendruomenė privalo veikti sąžiningai ir atsakingai. 

❌  Nepriimtinas elgesys: 

• Kyšininkavimas ar favoritizmas – nepagrįstas vertinimas, neteisėtas vertinimų keitimas ar 

akademinių rezultatų klastojimas. 

• Konfidencialios informacijos atskleidimas – neteisėtas asmens duomenų, institucinės 

informacijos ar akademinių rezultatų atskleidimas. 

• Piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi – dėstytojų ar administracijos darbuotojų veiksmai, 

kurie neatitinka universiteto etikos standartų. 

✅  Priimtinas elgesys: 

• Skaidrumas akademiniuose ir administraciniuose procesuose. 

• Teisingas ir objektyvus studentų pasiekimų vertinimas. 

• Akademinės ir profesinės etikos principų laikymasis. 

 

Išvada 

Universitetas yra vieta, kurioje kiekvienas bendruomenės narys turi jaustis saugiai, gerbiamas ir 

įtrauktas į akademinį procesą.  
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Už priešsmurtinę vaiklą Europos humanitariniame universitete atsakingas asmuo: 
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Akademinio palaikymo centro vadybininkė Natalija Beloborodaja, +370 5 263 96 50, office@ehu.lt 

_______________________________________ 


