IEHU' Europos humanitarinis universitetas

ATMINTINE DARBUOTOJAMS: TINKAMAS IR NETOLERUOTINAS ELGESYS EUROPOS
HUMANITARINIAME UNIVERSITETE: GAIRES IR PREVENCINES PRIEMONES

Ivadas

V3] “Europos humanitarinis universitetas® siekia uztikrinti saugia, pagarbig ir produktyvig mokymosi
bei darbo aplinkg visiems bendruomenés nariams. Siekiant aiSkiai apibrézti tinkamg ir netoleruoting
elgesj, butina vadovautis teisés aktais, organizacijos etikos principais ir socialinés atsakomybés
standartais. Toliau pateikiamos gairés padeda atskirti priimting ir nepriimting elgesj bei numatyti
veiksmus, kurie prisideda prie saugios ir jtraukios aplinkos kiirimo.

1. Smurtas, agresija ir psichologinis spaudimas

Elgesys, kuris pazeidzia kity bendruomenés nariy fizinj ar emocinj saugumg, yra kategoriskai
netoleruojamas.

X Nepriimtinas elgesys:
o Fiziné prievarta — smigiai, stumdymasis, zalojimas.

e Psichologinis smurtas — pasiekimy nuvertinimas, S$meiZtas, ignoravimas, grasinimai,
manipuliavimas, nepagrista kritika, sarkazmas, noras iSjuokti, riksmai, Zeminimas, jZeidimai,
bauginimas, patycCios (saraSas nebaigtinis).

o Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas fizinis kontaktas, seksualinio pobiidzio
komentarai ar uzuominos.

« Diskriminacija — dél lyties, rasés, etninés kilmés, negalios, religijos ar seksualinés orientacijos.

e Akademinis spaudimas — neteiséti reikalavimai i§ déstytojy ar administracijos, psichologinis
spaudimas.

Priimtinas elgesys:
o Pagarbus bendravimas, nepaisant hierarchijos.
o Konstruktyvi kritika ir diskusijos be asmeniniy jzeidimy.
o Neutral@s gestai ir kiino kalba, kurie nesukelia nepatogumo kitiems.
e Lygybés principy laikymasis ir kity bendruomenés nariy jtrauktis.
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2. Akademinis sgZiningumas
Akademin¢ aplinka reikalauja sgziningumo ir skaidrumo.
X Nepriimtinas elgesys:
o Plagiatas — svetimy idéjy ar darby pateikimas kaip savo.
o Sukd¢iavimas per egzaminus — neteisétas informacijos naudojimas ar kity darby klastojimas.
e Netikslus ar klaidinantis duomeny pateikimas — akademiniy tyrimy klastojimas.
Priimtinas elgesys:
o Savarankiskai parengti rasto ir kiirybiniai darbai ir atsiskaitymai.
o Akademiné etika ir pagarba intelektinei nuosavybei.

e Atsakomybé uz asmeninius akademinius pasiekimus.

3. Turtiniai ir saugumo paZeidimai
Universiteto infrastruktiira yra bendras turtas, kuris turi biiti gerbiamas ir saugomas.
X Nepriimtinas elgesys:
o Universiteto turto gadinimas (pvz., pieSimas ant sieny, jrangos lauzymas ir pan.).
e Vagysté ar neteisétas kito asmens turto naudojimas.
e Neteisétas ar neetiskas universiteto istekliy naudojimas.
Priimtinas elgesys:
o Atsakingas elgesys su bendra nuosavybe.

e Saugaus ir Svaraus darbo bei mokymosi aplinkos palaikymas.

o Universiteto infrastruktiiros naudojimas tik pagal paskirt;.
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4. Alkoholio ir narkotiniy medziagy vartojimas

Sveika ir saugi universiteto aplinka reikalauja aiskiy riby dél psichoaktyviy medziagy vartojimo
nustatymo.

X Nepriimtinas elgesys:
o Pasirodymas universiteto patalpose apsvaigus nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy.
e Alkoholio ar narkotiky vartojimas mokymosi ar darbo vietoje.
e Narkotiniy ar draudziamy medziagy platinimas ar laikymas universiteto teritorijoje.
Priimtinas elgesys:
e Atsakomybé uz savo biuklg ir elgesj universiteto aplinkoje.

« Dalyvavimas universiteto veikloje ir renginiuose esant blaiviam, neapsvaigus nuo alkoholio ar
kity psichoaktyviy medziagy.

o Pagarba sveikos gyvensenos skatinimo iniciatyvoms.

5. Mokymosi ir darbo aplinkos trikdymas
Visi bendruomenés nariai turi teis¢ mokytis ir dirbti netrukdomoje aplinkoje.
X Nepriimtinas elgesys:

o Nepagarbus elgesys su déstytojais, studentais ar bendradarbiais (Sukavimai, jzeidin¢jimai, tyCinis
trukdymas paskaitoms).

e TriukSmavimas ar kitoks elgesys, kuris trukdo darbiniam procesui.

« Nepagarba akademinei drausmei ir organizacijos taisykléms.
Priimtinas elgesys:

o Diskusijy ir debaty kulttiros laikymasis.

e Tylos ir akademinés tvarkos laikymasis paskaity ir renginiy metu.
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o Pagarbus elgesys su kity bendruomenés nariy laiku ir darbu.

6. Etikos paZeidimai ir interesy konfliktai

Universiteto bendruomené privalo veikti sgZiningai ir atsakingai.
X Nepriimtinas elgesys:

o KySininkavimas ar favoritizmas — nepagristas vertinimas, neteisétas vertinimy keitimas ar
akademiniy rezultaty klastojimas.

o Konfidencialios informacijos atskleidimas — neteisétas asmens duomeny, institucinés
informacijos ar akademiniy rezultaty atskleidimas.

o Piktnaudziavimas tarnybine padétimi — déstytojy ar administracijos darbuotojy veiksmai,
kurie neatitinka universiteto etikos standarty.

Priimtinas elgesys:
o Skaidrumas akademiniuose ir administraciniuose procesuose.
o Teisingas ir objektyvus studenty pasiekimy vertinimas.

e Akademingés ir profesinés etikos principy laikymasis.

ISvada

Universitetas yra vieta, kurioje kiekvienas bendruomenés narys turi jaustis saugiai, gerbiamas ir
jitrauktas ] akademinj procesa.
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VIESOJI ISTATIGA . ETROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS™

DARBUOTOJT, PATYRUSIL ARBA GALIMAT PATYRUSIU
PSICHOLOGINI SMURTA IR MOBINGA DARBE, VEIKSMIL SCHEMA
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* Valstvbine darbo inspelocija;
* Darbo ginéy komisija;

¢ Bendrosio:  kompetencijos
telzmus.

Giali kreiphs j

- pagnndiniai veiksm ai;
- galimikiti veiksmai

UzZ prieSsmurting vaiklg Europos humanitariniame universitete atsakingas asmuo:
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Akademinio palaikymo centro vadybininké Natalija Beloborodaja, +370 5 263 96 50, office@ehu.lt
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